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Because of the level of demand for our services, it is not
possible to help everyone who comes to the Law Centre. If we
cannot help we will provide you with information about other
organisations that may be able to assist you.

The Law Centre has an interview room and a toilet which is
accessible to wheelchair users.

VEASE EL INTERIOR PARA

If you require an interpreter please let us know and we can
arrange for one to attend your appointment.
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If you are having problems at work
you may need advice and assistance on your legal
rights and entitlements.

Whether you are an employee, agency worker,
casual or contract worker, an initial appointment
can help you find out:

® [f you need a contract of employment.

® The minimum you can expect to be paid by an
employer.

® If your employer can make you work long or
night-time hours.

® What to do if you have been unfairly dismissed
from a job or while on sick leave.

® [f you can claim compensation for unfair
dismissal.

® What to do if you have been discriminated
against, bullied or harassed at work.

® What you rights are if you work part-time or on a
fixed term contract.

® What to do if your employer decides to reduce
your wages.

® How to complain about health and safety at
work.

® What rights you have at work if you are having a
baby or taking time off if you become a father.

® [f you can request changes to your working
arrangements.

® |f you can get time off to care for someone.

® [f you are entitled to paid holiday leave or to be
off work during Bank holidays.

Si esta teniendo problemas en el
trabajo puede necesitar asesoramiento y ayuda

en sus derechos legales y en lo que le corresponde.

Tanto si es usted un empleado, un trabajador para
una agencia, un trabajador temporal o bajo
contrato, una primera cita le puede ayudar a
averiguar:

Si necesita un contrato de trabajo.
Lo minimo que puede esperar que se le pague.

Si su jefe le puede hacer trabajar muchas horas
o de noche.

Qué hacer si ha sido despedido injustamente de
un trabajo o mientras estaba de baja por
enfermedad.

Si puede reclamar una indemnizacién por
despido injusto.

Qué hacer si ha sido discriminado, intimidado o
acosado en el trabajo.

Cuales son sus derechos si trabaja a tiempo
parcial o con un contrato permanente.

Qué hacer si su jefe decide reducirle el salario.

Coémo poner una queja sobre sanidad y
seguridad en el trabajo.

Qué derechos tiene en el trabajo si tiene un
bebé o si deja el trabajo por un tiempo porque
acaba de ser padre.

Si puede pedir cambios en sus acuerdos de
trabajo.

Si puede dejar el trabajo por un tiempo para
cuidar de alguien.

Si le corresponde un permiso pagado de
vacaciones o no trabajar los dias festivos.

Se esta a ter problemas no trabalho
pode precisar de aconselhamento e ajuda para que
saiba quais os seus direitos legais e obrigagdes.

Quer seja empregado, trabalhador de agéncia,
trabalhador a contrato ou temporario, uma
entrevista inicial podera ajuda-lo em:

Se precisa de um contrato de emprego.
O minimo que deve receber do seu patrao.

Se o seu patrao o pode fazer trabalhar horas
extras ou em horario nocturno.

O que fazer caso seja despedido injustamente
do seu trabalho ou durante uma baixa médica.

Se pode reivindicar uma compensagao caso
tenha sido despedido incorrectamente.

O que fazer se estiver a ser discriminado,
tiranizado ou molestado no trabalho.

Quais sao os direitos caso trabalhe em part-time
ou num termo de contrato fixo.

O que fazer se o seu patrao decidir reduzir o seu
salario.

Como se queixar de saude e seguranga no
trabalho.

Que direitos tem no trabalho quando estiver de
licenca de parto, ou se tirar uma licenga de
paternidade.

Se pode pedir alteragdes no seu contracto de
trabalho.

Se pode tirar licenga para tomar conta de
alguém.

Se tem direito a feriados pagos ou a nao
trabalhar nestes.

immigration and welfare benefits.

e inmigracion y prestaciones sociales.

asilo, imigracao e bem-estar.



